UCHWALA NR 1X/79/2019
RADY GMINY SEJNY

z dnia 15 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢
Sejny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.,,
poz. 506, 1309, 1571, 16961 1815), oraz art. 30 ust. 1, 6, 6a, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 i art. 34a ustawy z dnia
26 stycznial982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z2018r., poz. 967, poz.2245iz 2019r., poz. 7301 1287)
w zwigzku z § 5,§ 6, § 7, § 81§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (
Dz. U. z2014r., poz.4161poz.922; Dz.U. z2015r., poz. 868; Dz.U. z2016r. poz. 1029; Dz.U. z2017r.
poz. 630; Dz.U. z 2018 r., poz. 638; Dz.U. z 2019 r., poz. 249, 1587), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre§lajacy wysoko$¢ oraz szczegdotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw w szkotach prowadzonych przez Gming Sejny stanowigcy
zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VIII/58/2019 Rady Gminy Sejny z dnia 24 wrze$nia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Sejny. (Dziennik Urzgdowy
Wojewodztwa Podlaskiego z 2019 r., poz. 46006).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sejny.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Anna Szulowicz
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Zatacznik do uchwaty Nr 1X/79/2019
Rady Gminy Sejny
z dnia 15 listopada 2019 1.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnik6w wynagrodzenia oraz szczegoétowe warunki

obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom szkoél i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Sejny

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbdtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. Jezeli w regulaminie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat przedszkolny.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy Sejny.
Dodatek motywacyjny

§4.1. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym speiniania ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przyznaje
si¢ dodatek motywacyjny.

2. Do ogdlnych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukcesow edukacyjnych potwierdzonych
wynikami lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w oddziale przedszkolnym,

b) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzamindéw zewnetrznych,
¢) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami wewnetrznego badania wynikéw nauczania,
d) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

e) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych uczniow majacych
trudno$ci w nauce-prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw majacych trudno$ci z opanowaniem
podstawy programowe;j,

f) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz rozwoju uczniow zdolnych, to jest prowadzenie zajgc
poglebiajacych zainteresowania, wiedze i umiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki, takze kierowanie
ich rozwojem

g) opracowywanie 1 wprowadzanie nowatorskich rozwigzan metodycznych lub korzystanie z osiggniec
nowoczesnej dydaktyki.

2) osiggnigcia-wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne i umiejgtne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych i opiekunczych ucznidow we wspotpracy
z ich rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
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b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spolecznym, uzaleznieniom i agresji ws$rdd ucznidéw poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci np. organizowanie wycieczek,
rajdow 1 wyjs¢ oraz opieka nad dzie¢mi podczas takich imprez, realizacje programow profilaktycznych itp.,

¢) prowadzenie urozmaiconej efektywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w oddziale przedszkolnym
(np. konkursy, imprezy, wycieczki, uroczystosci , udziat w akcjach o zasiegu gminnym lub szerszym),

d) prowadzenie wspotpracy zrodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, warsztaty, prelekcje,
stosowanie nowoczesnych metod komunikacji.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych,

b) uzyskanie efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych i projektow
edukacyjnych potwierdzone wynikami ewaluacji.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, wspotzawodnictwa sportowego,

b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

¢) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespotow przedmiotowych, udzial w komisjach konkursowych,
olimpiadach przedmiotowych i innych,

d) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajecia otwarte,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) aktywno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw w tym zakresie,
b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci,

c) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

d) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz szkoty,

e) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w $rodowisku
lokalnym, promocja szkoty w §rodowisku lokalnym.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest ponadto:
1) skuteczne zarzadzanie szkola w sposob efektywny i zgodny z prawem,

2) przystosowanie potrzeb szkoty do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego uczniéw w realizacje procesu
dydaktycznego,

3) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
4) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednia organizacje pracy szkotly,
5) dbatos¢ o infrastrukture szkoty i estetyke terenu szkoty,

6) ksztaltowanie = dobrej atmosfery pracy, systematyczne iobiektywne ocenianie pracy nauczycieli oraz
motywowanie ich do doskonalenia zawodowego,

7) wtasciwa wspodlpraca z organem prowadzacym, organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

Id: 66A66A49-3302-4D1C-A735-3CB3EOCDED67. Podpisany Strona 2



8) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej oraz promocja szkoly na zewnatrz.
§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 7. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 3% inie wyzsza niz 25%
wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 6% inie wyzsza niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi przyznaje dyrektor. Dyrektorowi szkoty wysokosé
dodatku motywacyjnego przyznaje Wojt.

Dodatek funkcyjny
§ 9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym:
1) powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
lub opiekuna stazu.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej ponize;j:

1) dyrektor szkoty do 4 oddziatéw - od 500,00 zt. do 800,00 zt. miesigcznie,
2) dyrektor szkoty od 5 i wiecej oddziatow - od 800,00 zt do 2000,00 zt. miesiecznie,
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty - od 300,00 zt. do 1000,00 zt. miesi¢cznie.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe
pracownikéw, warunki organizacyjne szkoty, stan techniczny, liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota,
racjonalne iefektywne gospodarowanie s$rodkami finansowymi, prawidlowo prowadzong polityke kadrowa,
prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoly, wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

3. Dodatek funkcyjny opickuna stazu ustala si¢ w wysokosci 150,00 zt. miesi¢cznie za kazdego nauczyciela
stazyste powierzonego opiece.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy i dla nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosi 300,00 zt. miesigcznie.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje osobie zastepujacej dyrektora szkoty od dnia powierzenia stanowiska
proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie
innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza 1 miesigc.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w §8 1§9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda godzine przepracowana w tych warunkach, w wysokos$ci
12% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych w szkole podstawowej przystuguje dodatek w wysokosci 12%
stawki godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystluguja wszystkie dodatki.
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5. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, biorac pod uwagg stopien trudnosci i uciazliwosci realizowanych zajeé
lub wykonywanych prac ustala dla nauczyciela-dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty- wojt.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za petng godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozliczane sa w uktadzie miesi¢cznym.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy Prawo Pracy.

§ 15. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady

Anna Szulowicz
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okre§la zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowiazkiem organu prowadzacego szkote bedacego odpowiednia jednostkg samorzadu terytorialnego jest
okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz szczegdétowych warunkéw przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych skladnikéw
wynagrodzenia, a takze warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

Tre$¢ niniejszej uchwaty zostata uzgodniona z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi na
zasadach okreslonych w art. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.
U. z2019 1., poz. 263).

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.

Przewodniczacy Rady

Anna Szulowicz
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